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9er COACHING FÜR NEUE, 
TRANSFORMATIVE EINSICHTEN

Das 9er Coaching-Programm bietet durch die 
Rotation von drei unterschiedlich spezialisierten 
Coaches eine breite Palette an Perspektiven und 
Expertisen.

In neun individuellen Einheiten erhält die gecoachte 
Person abwechselnd Einsichten und Unterstützung 
von jedem Coach, wobei die Coaches ihre jeweils 
einzigartigen beruflichen Erfahrungen einbringen.

In der zehnten und finalen Einheit kommen alle drei 
Coaches für ein kooperatives Coaching zusammen. 

Diese Einheit dient dazu, die gesammelten 
Erkenntnisse zu integrieren, Fortschritte zu 
reflektieren und einen klaren Aktionsplan für die 
Zukunft zu formulieren.

Mit diesem Ansatz fördert das 9er Coaching eine 
ganzheitliche Entwicklung und bietet eine solide 
Grundlage für nachhaltigen beruflichen und 
persönlichen Erfolg.

9 Einzel-Coachings und 1 cooperatives Coaching
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Verortung der Interventionsreihe im emprisch belegten, 
systemischen K-Coaching-Modell nach Dr. Kurz.

Persönlichkeitsmodelle
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K-Coaching-Modell
nach Dr. Walter Kurz

Komplett überarbeitete Neuauflage 2024.
Erhältlich auf Amazon, Amazon Kindle und im Apple Book Store.

Buchempfehlung als Vorbereitung

K-Coaching in Unternehmen
Dr. Walter Kurz, MBA
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DR. KURZ CONSULTING & COACHING
Spezialisiert auf die systemische Entwicklung von 
Unternehmen und Menschen im beruflichen Kontext.
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