9er COACHING

K—Coaching nach dem Rotationsprinzip

EXCELLENCE PERFORMANCE COACHING
DR. KURZ CONSULTING & COACHING
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9 Einzel—Coachings und 1 cooperatives Coaching

2

LEVEL.UP.3 COACHING

9er COACHING FUR NEUE,
TRANSFORMATIVE EINSICHTEN

Das 9er Coaching-Programm bietet durch die
Rotation von drei unterschiedlich spezialisicrten
Coaches eine breite Palette an Perspektiven und
Expertisen.

In neun individuellen Einheiten erhile die gecoachte
Person abwechselnd Einsichten und Unterstiitzung
von jedem Coach, wobei die Coaches ihre jeweils
cinzigartigen beruflichen Erf‘ahrungen einbringen.

In der zehnten und finalen Einheit kommen alle drei
Coaches fir ein koopemtives Coaching zusammen.

Diese Einheit dient dazu, die gesammelten
Erkenntnisse zu integrieren, Fortschritte zu
reflektieren und einen klaren Akcionsplan fiir die
Zukunft zu formulieren.

Mit diesem Ansatz fordert das ger Coaching eine
ganzheitliche Entwicklung und bietet cine solide
Grundlage tir nachhaltigen beruflichen und
persénlichen Erfolg.
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KONTEXT WILLE

Buchempfehlung als Vorbereitung

K—Coaching in Unternehmen

FAHIGKEIT

Dr. Walter Kurz, MBA

9er K-Coaching

DR. WALTER KURZ . h . e
EXECUTIVE SUMMARIES SERIES Fu 1 ng I .C1 5[Llﬂg
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Coaching Team S R Qualitit
Stimulus Organismus Response
Coachee
K GUAC H I N G e Unternchmen Verhalten
-
Goaching
IN UNTEHNEHMEN K CUACHING Umfeld Incerne Vcr;lrbcitung
BETRIEBSWIRTSCHAFT INUNTERNEHMEN i
Zielfunktionen

Grundlagen des Coachings und der BETRIEBSWIRTSCHAFT
Organisationsentwicklung nach der Grun

K—Coathingﬂ‘\{odcll

- Dored ic ce1tre sl e
‘ Personlichkeitsmodelle nach Dr. Walter Kur=

systemischen Kurz-Methode.

Qualifikation
HR & Filhrungskrifte
HR & Filhrungskrafte
KOMPETENZ
Komplett tiberarbeitete Neuauflage 2024.
Erhilelich auf Amazon, Amazon Kindle und im Apple Book Store.
ERFAHRUNG AUFTRETEN

Verortung der Interventionsreihe im emprisch belegten,

systemischen K-Coaching-Modell nach Dr. Kurz.
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DR. KURZ CONSULTING & COACHING

Spczialisiert auf die systemische Entwicklung von
Unternehmen und Menschen im beruflichen Kontext.

» Organisationsentwicklung

» Einzel- und Team-Coaching

» Rotierendes 9er-Coaching und K-Coaching
» CxO- und Leadership-Coaching

» Talentmanagement und -entwicklung

» Inhouse—Fachvortriige

» Inhouse-Schulungen und Trainings

Dr. Kurz Consulting & Coaching
5211 Lengau 25
Austria

Tel. & WhatsApp: +43 680 322 0552
ask@kurz-consulting.cu
booking@kurz-consulting.cu
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